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I RYNEK PRACY POWIATU WIERUSZOWSKIEGO

1. CHARAKTERYSTYKA LOKALNEGO RYNKU PRACY

Terytorium powiatu wieruszowskiego obejmuje obszar 7 gmin (6 gmin wiejskich i 1 gmine
miejsko-wiejskg) o tacznej powierzchni 57.713 ha.

Gminy powiatu wieruszowskiego.
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Sie¢ osadniczg tworzy 1 miasto — Wieruszéw i 158 miejscowosci wiejskich. Siedzibg wtadz
Powiatu jest miasto Wieruszéw.

Liczba mieszkarncow Powiatu Wieruszowskiego, wedtug stanu na dzien 31.X1.2014 roku
wynosi 42.196 oséb, w tym 21.309 kobiet i 20.887 mezczyzn. Miasto Wieruszow natomiast
zamieszkuje 8.653 osoby, w tym 4.469 kobiet i 4.184 mezczyzn. Gestos¢ zaludnienia wynosi 73 osoby
na 1 km’.

Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto w relacji do $redniej krajowej (Polska=100)
w 2014r. wyniosto 69,9% - 2.797,73 zt (w 2013 r. 70,2% - 2.722,07 zt, w 2012 r. 70,0% - 2.620,86 zt).

Tabela 1. Liczba ludnos¢ w powiecie wieruszowskim w latach 2010 — 2014.

1. Liczba ogétem 42.465 42.372 42.281 42.260 42.196

2. Kobiety 21.425 21.414 21.371 21.338 21.309




3. Mezczyzni 21.040 20.950 20.910 20.922 20.887
4. Zamieszkali w miescie 8.821 8.766 8.745 8.723 8.727
5. Zamieszkali na wsi 33.644 33.606 33.589 33.537 33.469

Zrédto: GUS- Bank Danych Lokalnych, wg stanu na 31 XII. 2014 r.

Udziat ludnosci wg ekonomicznych grup wieku w stosunku do ludnosci ogdétem w powiecie
wieruszowskim przedstawia sie nastepujaco:

1) w wieku przedprodukcyjnym — 8.069 oséb —tj. 19,1%,

2) w wieku produkcyjnym — 26.536 oséb —tj. 62,9%,
3) osoby w wieku poprodukcyjnym — 7.591 osoby —tj. 18,0%.

Tabela 2. Liczba ludno$¢ w gminach powiatu wieruszowskiego wg stanu na dzier 31.X1.2014 r.

Gmina Wieruszéw 14.402 14.349 14.347 14.338 14.275

1. ¥' obszar miejski 8.821 8.766 8.745 8.723 8.653
v obszar wiejski

5.581 5.583 5.602 5.615 5.622

2. Gmina Bolestawiec 4.115 4.096 4.082 4.079 4.072

3. Gmina Czastary 3.971 3.983 3.934 3.985 3.953

4, Gmina Galewice 6.229 6.254 6.263 6.198 6.248

5. Gmina Lututow 4.692 4.673 4.616 4.615 4.645

6. Gmina tubnice 4.162 4.134 4.143 4.155 4.131

7. Gmina Sokolniki 4.894 4.884 4.896 4.890 4.872

8. Ludnos¢ powiatu ogétem 42.465 42.373 42.281 42.260 42.196

Zrédto: GUS- Bank Danych Lokalnych, wg stanu na 31.XI11.2014 r.

2. SYTUACJA GOSPODARCZA

Podmioty Gospodarki Narodowej wpisane do rejestru REGON:

1) podmioty gospodarki narodowej ogdétem —3.534 jedn. gosp. (w 2013 r. - 3.508; w 2012 r. - 3.427),
2) sektor publiczny ogétem — 150 jedn. gosp. (w 2013 r. - 151; w 2012 r. - 151 jedn. gosp.,




3) sektor prywatny ogétem — 3.384 jedn. gosp.(w 2013 r. - 3.357; w 2012 r. - 3.276).

Podmiot gospodarki narodowej — osoba prawna, jednostka organizacyjna niemajgca osobowosci prawnej oraz
osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczag. W systemie REGON pojecie podmiotu gospodarki
narodowej jest tozsame z pojeciem jednostki prawne;j.

Tabela 3. Podmioty Gospodarki Narodowej wpisane do rejestru REGON w poszczegdlnych gminach powiatu
oraz powiat wieruszowski ogétem.

1. Wieruszow 1.575 | 1.597 | 1.585 48 48 49 [1.527 | 1.549 | 1.536
2. Bolestawiec 300 316 317 22 22 21 278 294 296
3. Czastary 265 270 267 10 10 9 255 260 258
4. Galewice 367 381 394 11 13 13 354 368 381
5. Lututéw 318 326 341 23 23 23 295 303 318
6. tubnice 287 295 295 13 13 13 274 282 282
7. Sokolniki 315 323 335 22 22 22 293 301 313
8. Powiat Wieruszowski = 3.427 | 3.508 | 3.534 149 151 150 @ 3.276 | 3.357 | 3.384

Zrédto: GUS- Bank Danych Lokalnych, wg stanu na 31.X11.2014 r.

Powiat wieruszowski jest obszarem rolniczo-przetwdrczym. W rejestrze REGON najwiekszg
ilos¢ stanowig podmioty gospodarki narodowej sektora prywatnego, z czego ponad 45,4% przypada
na gmine Wieruszéw. Dominujg mikro i mate przedsiebiorstwa. W przetwérstwie przemystowym na
terenie powiatu znaczacg role odgrywaja zaktady meblarskie i drzewne. Inng gatezig przetwodrstwa
o silnej pozycji na terenie powiatu jest przetwdrstwo miesa. Do znaczacych zaktadédw na terenie
powiatu wieruszowskiego nalezy takze zaliczy¢ zaktady wyspecjalizowane w szyciu koszul meskich
i bluzek damskich .



3.STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia, jest to wielkos¢ statystyczna opisujgca zjawisko bezrobocia, ktéra wyraza
w procentach stosunek liczby oséb bezrobotnych do liczby oséb aktywnych zawodowo .

Stopa bezrobocia w powiecie wieruszowskim na koniec grudnia 2015 r. ksztattowata sie na
poziomie 7,5% ( na dzier 31.12.2014r. -8,6 %). Stopa bezrobocia w wojewddztwie tédzkim wynosita
10,3%, a w kraju 9,8%.

Zmiany wielko$ci stopy bezrobocia w powiecie wieruszowskim w poszczegdlnych miesigcach
w latach 2012 -2015 przedstawia ponizsza tabela oraz wykres:

Tabela 4. Stopa bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach w latach 2012 — 2015.

Rok | I I 1l v Vv Vi vil Vil IX X Xi Xi

2012 | 120 | 124 | 12,0 | 11,4 | 11,2 | 10,8 | 10,7 | 10,7 | 11,0 | 10,6 | 11,1 | 11,5

2013 | 123 | 12,3 | 11,9 | 11,6 | 11,0 | 10,7 | 10,7 | 10,5 | 10,6 | 10,5 | 10,9 | 11,0

2014 | 11,2 | 11,2 | 10,5 | 9,8 9,3 91 9,4 9,3 8,9 8,5 8,6 8,6

2015 | 9,0 9,0 8,5 8,1 7,8 7,5 7,6 7,5 7,2 6,9 7,1 7,5

Wykres 1. Stopa bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach w latach 2012 — 2015.
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http://portalwiedzy.onet.pl/66561,,,,bezrobocie,haslo.html
http://www.infor.pl/prawo/bezrobotny/

Powiat wieruszowski jest jednym z trzech powiatow w wojewddztwie tédzkim, obok
skierniewickiego (6,6%) i rawskiego (6,8%) z najnizszg stopg bezrobocia w wojewddztwie. Najnizsza
stopa bezrobocia w 2015 roku byta w miesigcu pazdzierniku (6,9%).

4,

LICZBA BEZROBOTNYCH

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy na koniec grudnia 2015 roku
wynosita 1.375 oséb , w tym 707 kobiet, ktére stanowity 51,4% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych.
Natomiast liczba bezrobotnych z prawem do zasitku wynosita 178 oséb, ktérzy stanowig 12,9% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych. Liczba osdb niepetnosprawnych wynosita 80 oséb. W porédwnaniu do
konca grudnia 2014 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyta sie o 181 osdb.

Zmiany liczby zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie wieruszowskim w poszczegdlnych miesigcach

w latach 2012-2015 przedstawia ponizsza tabela i wykres.

Tabela 5. Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach w latach 2012 — 2015.

Rok | I 1l v Vv Vi Vil Vil IX X Xi Xi

2012 | 2.219 | 2.288 | 2.214 | 2.102 | 2.040 | 1.963 | 1.936 | 1.944 | 2.002 | 1.919 | 2.023 | 2.092
2013 | 2.263 | 2.271 | 2.196 | 2.116 | 1.998 | 1.935 | 1.939 | 1.896 | 1.938 | 1.918 | 1.999 | 2.014
2014 | 2.073 | 2.064 | 1.927 | 1.776 | 1.678 | 1.651 | 1.696 | 1.688 | 1.622 | 1.533 | 1.548 | 1.556
2015 | 1.639 | 1.644 | 1.537 | 1.460 | 1.410 | 1.350 | 1.372 | 1.346 | 1.297 | 1.252 | 1.282 | 1.375

Wykres 2. Liczba zarejestrowanych osdéb bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach w latach 2012 —

2015.
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Liczbe zarejestrowanych bezrobotnych na koniec grudnia 2014 i 2015
w poszczegdlnych gminach powiatu wieruszowskiego oraz udziat do ogdétu oséb bezrobotnych
przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 6. Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych oraz udziat bezrobotnych w poszczegdlnych gminach
w latach 2014 — 2015 w powiecie wieruszowskim.

Gmina 2014 rok 2015 rok

Liczba Udziat % do ogétu | Liczba Udziat % do

bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych ogotu

bezrobotnych
Gmina Wieruszow 574 36,9 519 37.8
Gmina Galewice 256 16,5 200 14,6
Gmina Lututéw 178 11,4 164 11,9
Gmina tubnice 108 6,9 98 7,1
Gmina Sokolniki 180 11,6 156 11,3
Gmina Czastary 156 10,0 138 10,0
Gmina Bolestawiec 104 6,7 100 7,3
1.556 100,0 1.375 100,0
Ogotem

5. STRUKTURA BEZROBOCIA

Poprzez strukture bezrobocia nalezy rozumie¢ wyrazony w procentach stosunek
poszczegdlnych zbiorowosci wyrdznionych wedtug réznych kryteriéw do ogdtu bezrobotnych danego
zbioru m.in. wieku, poziomu wyksztatcenia, stazu pracy, czasu pozostawania bez pracy, ptci, miejsca
zamieszkania.

4.1. Bezrobotni wedtug wieku

W strukturze zarejestrowanych oséb bezrobotnych wedtug wieku najwieksza grupe stanowity
osoby w wieku 25-34 lata tj. 370 — 26,9% i 18-24 lata tj.334 — 24,3% . Najmniejszy odsetek 6,4%
odnotowano wsérdd oséb powyzej 60 roku zycia.

WYKRES 3. Bezrobotni zarejestrowani wedtug wieku.
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Wykres 4. Zmiany w strukturze wedftug wieku w stosunku do 2014 roku.
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Zmiany liczbowe w strukturze wiekowej bezrobotnych w stosunku do 2014 roku przedstawia
ponizsza tabela.

Tabela 7. Zmiany liczbowe o0séb bezrobotnych wg wieku w stosunku do 2014 roku.

Bezrobotni wedtug wieku

31.XI11.2014 r.

31.XI1.2015 r.

5.2. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia

Najmniej liczng grupa osdb bezrobotnych na koniec grudnia 2015 r. byli bezrobotni
z wyksztatceniem $Srednim ogdlnoksztatcgcym. Stanowili oni jedynie 9,7% ogdtu zarejestrowanych
bezrobotnych. Wséréd 1375 bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie pracy
w Wieruszowie na koniec grudnia 2015 roku dominujacg grupe stanowity osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym — 34,8 % i nizszym -23,9% .



Wykres 5. Bezrobotni zarejestrowani wedtug poziomu wyksztatcenia.
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Wykres 6. Zmiany w strukturze wedtug poziomu wyksztatcenia w stosunku do 2014 roku.
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Zmiany liczbowe oséb bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia w stosunku do 2014 roku
przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 8. Zmiany liczbowe w strukturze wedtug poziomu wyksztatcenia w stosunku do 2014 roku.

Bezrobotni wedtug wyksztatcenia




5.3. Bezrobotni wg stazu pracy

Badajac strukture osob bezrobotnych wedtug stazu pracy najwiekszg grupe stanowity osoby ze
stazem pracy od 1 roku do 5 lat — 28,9% i bez stazu pracy — 15,3%. Najmniej stanowity osoby ze
stazem pracy 30 lat i wiecej — 3,8% ogodtu zrejestrowanych bezrobotnych.

Wykres 7. Bezrobotni wedtug stazu pracy.
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Wykres 8. Zmiany w strukturze bezrobotnych wedtug stazu pracy w stosunku do 2014 roku.
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Zmiany liczbowe w strukturze bezrobotnych wedtug stazu pracy w stosunku do 2014 roku
przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 9. Zmiany liczbowe w strukturze wedtug stazu pracy w stosunku do 2014 roku.

Bezrobotni wedtug stazu pracy

5.4. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy.

Najmniej liczng grupa oséb bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy byty osoby
pozostajgce bez pracy od 12 do 24 miesiecy — 11,3% (155 oséb). Natomiast najliczniejszg grupe
stanowity osoby pozostajgce bez pracy od 1 do 3 miesiecy —24,1% (331 oséb).

Wykres 9.Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy
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stanna 31.X11.2015r.

18,5%
14,9%
B do 1 miesigca - 205 os.

11,3%
H od 1 do 3 miesiecy-3310s.
i od 3 do 6 miesiecy - 2210s.

2 od 6 do 12 miesiecy - 208 os.

B od 12 do 24 miesiecy - 155 os.

24,1% - .
15,1% M powyzej 24 miesiecy - 255 os.

16,1%




Wykres 10. Zmiany w strukturze oséb bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy
w stosunku do 2014 roku.
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Tabela 10. Zmiany liczbowe w strukturze bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy
w stosunku do 2014 roku.

Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

5.5. Bezrobotni wg pfci

Wykres 11. Bezrobotni wedtug podziatu na ptec.
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5.6. Bezrobotni wg miejsca zamieszkania

Wykres 12. Bezrobotni wedtug miejsca zamieszkania.

Bezrobotni wg miejsca zmieszkania Bezrobotni wg miejsca zamieszkania stan

stanna 31.XI11.2014 r. na 31.X11.2015r.
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5.7. Bezrobotni do 30 roku zycia

Na dzie 31.12.2015r. w tutejszym urzedzie zarejestrowanych byto 523 oséb bezrobotnych do 30
roku zycia , w tym 309 kobiet.

Struktura wg wyksztatcenia oséb bezrobotnych do 30 roku zycia przedstawia sie nastepujaco:

Wyisze - 78 0s6b 14,9%
Policealne i srednie zawodowe 108 osdb 20,7%
Srednie ogdlnoksztatcace 107 oséb 20,5%
Zasadnicze zawodowe 155 oséb 29,6%
Gimnazjalne i ponizej 75 o0séb 14,3%

5.8 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Na koniec grudnia 2015 roku wsréd 1375 oséb bezrobotnych bedacych w ewidencji Urzedu
zarejestrowanych byto 333 os6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (w tym102 kobiety), ktorzy
stanowig 24,6 % ogotu bezrobotnych.

Posiadali oni nastepujgce wyksztatcenie:

Wyzsze 3 0,9 %
Policealne i $rednie zawodowe 74 22,2%
Srednie ogdlnoksztatcace 5 1,5%
Zasadnicze zawodowe 116 34,8%

Gimnazjalne i ponizej 135 40,5%



5.9. Osoby niepetnosprawne

Na koniec grudnia 2015 r. w rejestrze osdb bezrobotnych, niepetnosprawnych pozostawato
80 0sbb, w tym:
1. 3 osoby - ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci,
2. 20 os6b — z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,
3. 57 0séb — z lekkim stopniem niepetnosprawnosci.
Wsrod niepetnosprawnych bezrobotnych zarejestrowanych najliczniejszg grupe stanowili:

1) 34 osoby —z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym,

2) 75 oséb — poprzednio pracujgcych,

3) 27 oséb — pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy.

Osoby niepetnosprawne  poszukujagce pracy to osoby z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci, ktére sg uprawnione do pobierania renty lub innych swiadczen z tytutu stopnia
niepetnosprawnosci bagdz pozostajg w zatrudnieniu.

Wsrdd 41 oséb niepetnosprawnych poszukujgcych pracy zarejestrowanych na koniec grudnia
2015 roku to:

1) 15 0séb — ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci,

2) 25 0séb — z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,

3) 1 osoba— zlekkim stopniem niepetnosprawnosci.

6. ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA (,,NAPLYW” — ,,ODPLYW")
Zmiany w poziomie bezrobocia (fluktuacja) stanowig efekt dziatania dwdch zmiennych:

1) naptyw do bezrobocia - liczba oséb, ktére w danym okresie zostaty zarejestrowane
w urzedzie,

2) odptyw z bezrobocia - liczba osdb, ktére w badanym okresie zostaty z réznych przyczyn
wyltgczone z ewidencji oséb bezrobotnych urzedu.

,»Naptyw” — w roku 2015 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieruszowie zarejestrowato sie
ogétem 2.485 os6b (w 2014 r.- 2.321 os6b) z tego:

- po raz pierwszy - 583

- po raz kolejny- 1902

Tabela 11. ,Naptyw” oséb bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach w 2014 i 2015 roku.

Miesigc

Rok I I n v Vv A Vil Vil IX X Xi Xi Razem

230 | 196 171 | 142 | 144 | 144 | 221 185 | 231 | 229 | 221 | 207 2.321

253 | 211 162 (162 |148 (144 | 228 167 (242 |247 |227 (294 2.485




Wykres 13. ,,Naptyw” oséb bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach w 2014 i 2015 roku.
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Odptyw” — w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieruszowie z ewidencji oséb bezrobotnych
w 2015 roku ogétem wytgczono 2.666 oséb (w 2014 r. - 2.779 osdb).

Podstawowe przyczyny odptywu z ewidencji, to:

> podjecia pracy — 1.426 os6b, w tym:
¥v" prace interwencyjne — 68 0sdb,
¥v" roboty publiczne — 18 0séb,
v" refundacja kosztéw wyposazenia /doposazenia stanowiska pracy — 51 0sdb,
v" podjecia dziatalnosci gospodarczej — 84 osoby,
udziat w kontraktach socjalnych — 6 oséb,
niestawienie w wyznaczonym terminie — 406 osdb,
dobrowolna rezygnacja — 148 oséb,

Y VYV

Tabela 12. ,,0dptyw” oséb bezrobotnych w poszczegélnych miesigcach w 2014 i 2015 roku.

Miesigc

Rok I 1 1l v Vv Vi Vil VI IX X Xl Xi Razem

171 | 205 308 | 293 | 242 | 171 | 176 193 | 297 | 318 | 206 | 199 2.779

170 | 206 269 | 239 |198 |204 | 206 193 |291 (292 (197 |201 2.666




Wykres 14. ,,0dptyw” oséb bezrobotnych w poszczegdinych miesigcach w 2014 i 2015 roku.
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7. OBStUGA ADMNINISTRACYJNA

W zwigzku z obstugg administracyjng oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy Powiatowy
Urzad Pracy w Wieruszowie w 2015 roku wydat:

1) 6108 decyzji administracyjnych,
2) 1.571 zaswiadczen (celem przedtozenia w Osrodku Pomocy Spotecznej,
Policji, Sadach, Spétdzielniach Mieszkaniowych, Bankach, ZUS i innych.)

W okresie od 1 stycznia 2015 r. do 31 grudnia 2015 r. przyznano:

1) 452 zasitki dla 0séb bezrobotnych,
2) 68 dodatkow aktywizacyjnych,
3) 428 stypendidw, z tego:
a) 23 stypendia z tytutu szkolenia,
b) 405 stypendiow z tytutu odbywania stazu.

W wyniku wspdtpracy z innymi uprawnionymi instytucjami wydano 457 pisemnych
odpowiedzi na wnioski o udostepnienie danych oséb zarejestrowanych w tutejszym urzedzie pracy.

I USLUGI I INSTRUMENTY RYNKU PRACY

1. POSREDNICTWO PRACY

OFERTY PRACY - gtéwnym zadaniem posrednictwa pracy jest pomoc bezrobotnym
i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pomoc pracodawcom
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pomoc pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw
o odpowiednich kwalifikacjach. Do zadan posrednictwa nalezy:

¥’ rozpoznawanie lokalnego rynku pracy,
v nawigzywanie oraz utrzymywanie kontaktéw z pracodawcami w celu utatwienia pozyskania
odpowiedniej kadry,



v" umozliwienie kontaktéw z bezrobotnych i poszukujgcych pracy z pracodawcami
W okresie styczedn — grudzien 2015r. zarejestrowano w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Wieruszowie 1.243 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej ( w analogicznym
okresie 2014- 1018).

Tabela 13. Oferty pracy w latach 2013 - 2015 w powiecie wieruszowskim.

2013 rok 2014 roku 2015 roku
Wyszczegdlnienie Udziat % do Udziat % do Udziat % do
.. ogotu ofert .. ogotu ofert| | ogotu ofert
llos¢ ofert llos¢ ofert llos¢ ofert
Ogotem 916 100 1.018 100 1.243 100
w tym:
oferty niesubsydiowane 528 57,6 556 54,6 660 53,1
oferty subsydiowane
w tym: 388 42,4 462 45,4 583 46,9
prace interwencyjne 31 3,4 47 4,6 68 5,5
staze 258 28,2 307 30,2 405 32,6
roboty publiczne 13 1,4 13 1,3 18 1,4
refundacja kosztéw wyposazenia
doposazenia stanowiska prac
/dop pracy 41 4,5 49 4,8 51 4,1
prace spotecznie uzyteczne 45 4,9 46 4,5 41 3,3




Wykres 15. Ofert pracy w latach 2013 i 2015 w powiecie wieruszowskim.
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GIELDA PRACY - jest to jedna z form bezposredniego kontaktu pracodawcy z wieloma
kandydatami do pracy, dobranymi przez pracownika urzedu sposrdod osdéb zarejestrowanych
w urzedzie w celu pozyskania do pracy kandydatéw odpowiadajgcych wymaganiom tego
pracodawcy.

W 2015 r. zorganizowano 7 gietd pracy, w ktérych uczestniczyto 117 oséb, zatrudnienie
uzyskato 20 osdb.

Gietdy organizowano na stanowiska: doradca klienta, operator urzadzen do produkgji
styropianu, pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste, kasjer sprzedawca, pracownik ochrony bez
licencji, operator maszyn i urzadzen do obrébki drewna, tapicerzy i pokrewni.

W zwigzku z ozywieniem na rynku pracy , czego dowodem jest spadek bezrobocia lokalni
pracodawcy s3 zainteresowani zatrudnianiem cudzoziemcéw . Urzad rejestruje oswiadczenia
0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelom Republiki Armenii, Republiki Gruzji,
Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy . W 2015 roku zarejestrowano 418 oswiadczen ,
a dla poréwnania w 2014 roku 102. Natomiast w zwigzku z procedurg ubiegania sie o zezwolenia
wydawane przez wojewode na prace lub pobyt i prace dla cudzoziemcow, urzad w 2015 roku wydat
51 informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajgcego wykonanie pracy cudzoziemcowi, zas w roku 2014 -3.

2. PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACJA ZAWODOWA

Gtéwnym zadaniem poradnictwa zawodowego jest pomoc bezrobotnym i poszukujgcym pracy
w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia. Dziatania doradcéw zawodowych
w gtéwnej mierze polegajg na:

» udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia,



» udzielaniu porad dotyczacych wyboru zawodu, zmiany kwalifikacji, podjecia lub zmiany
zatrudnienia,
» inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla bezrobotnych

i poszukujacych pracy.

W 2015 r. z ustug indywidualnego poradnictwa zawodowego skorzystato 359 oséb (2014 r.
— 881 o0s6b). Osobom tym udzielono 369 porady indywidualne (2014 r. — 1.316). Ponadto
zorganizowano 1 grupowg porade zawodowa, w ktorej wzieto udziat 10 oséb bezrobotnych (2014 r.
— 67 0s6b). Informacjg grupows i indywidualng objeto tgcznie 167 oséb (2014 r. — 178 os.).

Tabela 14. Poradnictwo zawodowe.

Rodzaj Liczba osdb korzystajaca z ustug doradczych
L.p.| ustugi w poszczegdlnych miesigcach 2015 roku Ogétem
| ] 1] v Vv Vi Vil | Vil IX X Xl X
Poradnictwo
zawodowe 33 | 50 | 69 | 28 | 36 | 19 23 | 29 369
1. 8 18 35 21
Informacja
2. | zawodowa 18 19 13 38 8 10 14
6 13 13 12 3 167
i 26 | 37 | 46 | 88 | 77 | 38 | 50 | 25 | 48 | 36
Ogodtem 41 | 24 536
Tabela Nr 15. Ustugi doradcze swiadczone w ramach poradnictwa zawodowego.
Liczba oséb korzystajaca z ustug doradczych
. w poszczegolnych miesigcach 2015 roku
L.p. Rodzaj I m|m | v v [Vi [ vi|vi|IX |[X |IX |XI |Ogétem
ustugi
Porady
indywidualne 33 | 50 | 59 | 28 | 36 | 19 | 35 | 23 | 29 359
1. 8 18 21
2. - - - - 10 - - - - - 10
Porady - -
grupowe
Grupowa
3. | informacja - - - 27 - - - - - - - 27
zawodowa i
Indywidualne
4, informacje 18 19 13 11 8 10 14 6 13 13 12 3 140
zawodowej
. 37
Ogétem | 26 46 | 88 | 77 | 38 | 50 | 25 | 48 | 36 | 41 | 24 536




3. ROZWOJ ZAWODOWY — SZKOLENIA

Szkolenia — s3 to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym
umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Powiatowy Urzad Pracy w Wieruszowie w 2015 roku realizowat szkolenia w trybie
indywidualnym tzn. na wniosek bezrobotnego, gtdwnie pod potrzeby lokalnego rynku.
W 2015 roku skierowano 23 osoby, w tym 14 oséb w ramach bonu szkoleniowego.
Ponizsza tabela przedstawia nazwy szkolen oraz liczbe oséb przeszkolonych.

Tabela 16 Nazwa szkolen oraz liczba oséb przeszkolonych.

L.p. | Nazwa szkolenia Liczba oséb
1. | Kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszony 6
2. | Kurs masazysty 1
3. | Kurs operatora programisty CNC 2
4. | Kurs prawa jazdy kat. C 1
5. | Kurs prawa jazdy kat. CE 2
6. |Kurs tynkow dekoracyjnych 1
7. | Kurs operatora koparki jednonaczyniowej 1
8. | Kurs funkcjonalnej terapii manualnej, modut I il 1
9. | Kurs spawania metali metodg MAG I TIG 3
10. | Kurs kwalifikacji wstepnej przy$pieszonej, uzupetniajgcej do kat. D 2
11. |Szkolenie kosmetyczne z nowoczesnych metod pielegnacji twarzy i ciata 1
12. |Szkolenie z podstaw rysunku 1
13. | Kurs operatora koparki i koparko tadowarki 1

Razem 23

Oczekiwanym efektem szkolen realizowanych przez urzad pracy jest uzyskanie przez
bezrobotnego zatrudnienia po ukonczeniu zatrudnienia.




4. STAZE | BONY STAZOWE

STAZ | BON STAZOWY - polega na nabywaniu przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych
do wykonywania pracy, poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawcy . W ramach bonu stazowego osoba bezrobotna ( do 30 roku zycia) zostaje skierowana
na staz na okres 6-ciu miesiecy , a pracodawca po stazu zobowigzuje sie do zatrudnienia na okres 6
miesiecy. Pracodawca , ktdry zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesiecy otrzymuje
premie w wysokosci 1.513,50 zt z, ktdra podlega waloryzacji.

W 2015 roku, w ramach posiadanych $rodkéw z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu
Spotecznego:

1) Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,

2) Regionalny Program Operacyjny 2014-2020,

Zawarto 383 umowy i skierowano tacznie 405 oséb bezrobotnych, w tym
13 osobom przyznano bon stazowy, W 2014 r. na staz skierowano tacznie 307 oséb bezrobotnych
(w 2014 r. — podpisano 263 umowy i 307 oséb skierowano na staz, w tym 28 osobg przyznano bon

stazowy).
Tabela 17
L.p. llo$¢ zawartychlLiczba skierowanych
Rodzaj srodkéw umow 0s6b bezrobotnych
1. Fundusz Pracy (FP) 200 210
2. PO Wiedza Edukacja Rozwdj (EFS) 131 132
3. Regionalny Program Operacyjny (EFS) 52 63
RAZEM 383 405

Organizowane przez urzad pracy staze ciesza sie od wielu lat najwieksza popularnoscia
zarowno wsréd pracodawcow jak i bezrobotnych. Efektywnos¢ zatrudnieniowa w analizowanym
okresie wyniosta 86,3%(na podstawie sprawozdania MP i PS- 01 zatacznik 6) .

5. PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjne — oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce z czesciowym
dofinansowaniem pracodawcy wynagrodzenia przez urzad pracy. Celem jest utatwienie bezrobotnym
powrotu na rynek pracy.

W ramach prac interwencyjnych zawarto 56 umoéw i skierowano tacznie 68 osob bezrobotnych
(2014 r. - 44 umowy i skierowano 47 osob).

7. ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne mogg by¢ organizowane przez:

e powiaty (z wytgczeniem prac organizowanych w urzedach pracy),

e gminy,

e organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujgce sie problematyka ochrony srodowiska,
kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy
spotecznej,

e spotki wodne i ich zwigzki.



W ramach robét publicznych zawarto w 2015 roku 9 umdw (2014 r. - 8 umow). Skierowano
ogétem 18 oséb w tym 5 kobiet (2014 r. - 13 osdb).

8. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spotfecznie uzyteczne to forma wsparcia skierowana do oséb bezrobotnych bez prawa do
zasitku jednoczesnie korzystajgcych ze Swiadczen pomocy spotecznej albo uczestniczacych
w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy
spotecznej lub w indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego. Prace te odbywajg sie bez
nawigzania stosunku pracy. Organizowane sg one przez gmine w jednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomocg charytatywng
lub dziatalnoscig na rzecz spotecznosci lokalnej. Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa
sie na podstawie porozumienia zawartego miedzy starostg a gming, na rzecz ktdrej prace spotecznie
uzyteczne beda wykonywane. Starosta refunduje gminie ze $rodkdéw Funduszu Pracy do 60%
minimalnej kwoty $wiadczenia przystugujgcego bezrobotnemu. Prace te moga byé wykonywane
w wymiarze do 10 godzin tygodniowo.

W roku 2015 zawarto z gminami 5 porozumien o organizacje prac spotecznie uzytecznych w ramach
ktdrych 31 oséb bezrobotnych podjeto uczestnictwo w tej formie aktywizacji ( 2014roku zawarto 5
porozumien i skierowano 46 osdb)

» Gmina Lututéw —11 osbb,
» Gmina tubnice — 4 o0soby,
» Gmina Sokolniki — 1 0sob,
» Gmina Wieruszow —11 oséb,
» Gmina Bolestawiec  — 4 osoby.

9. PROGRAM AKTYWIZACIA INTEGRACIA (PAJ)

Program Aktywizacja i Integracja, to dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej i integracji
spotecznej oséb bezrobotnych majgce na celu poprawe sytuacji oséb bezrobotnych na rynku pracy
poprzez ksztattowanie aktywnej postawy w zyciu spotecznym i zawodowym.

Program Aktywizacja i Integracja realizowany byt przez Powiatowy Urzad Pracy w Wieruszowie we
wspotpracy z Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Wieruszowie na podstawie
zawartego porozumienia.

Beneficjentami tego programu byty osoby bezrobotne dla, ktdrych ustalony zostat 1l profil pomocy.
Powiatowy Urzad Pracy realizowat PAl w okresie od 01. 10.2015r-30 .11.2015r. do, ktérego przystgpito 10
0sbb korzystajacych z pomocy spotecznej MGOPS w Wieruszowie. Osoby te uczestniczyly w warsztatach
z zakresu integracji spotecznej organizowanych przez MGOPS w Wieruszowie oraz w pracach spotecznie
uzytecznych. PAl ukoriczyto 10 oséb. Udziat w programie przyczynit sie do wzrostu aktywnosci spoteczno-
zawodowej 0s6b bezrobotnych 9 oséb zmienito profil pomocy a 1 osoba podjeta zatrudnienie.

10. JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)

Dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej — jest to forma wsparcia udzielana osobom
bezrobotnym, absolwentom integracji spotecznej oraz absolwentom klubéw integracji spotecznej,
ktdrzy zamierzajg rozpoczg¢ wtasng dziatalnosé gospodarcza.

Wsparcie w postaci przyznania dofinansowania dziatalnosci 2015 roku otrzymato 84 osoby
bezrobotne (2014 r. — 70 0sdb).



11. REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Refundacja kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc finansowa
udzielana przez Powiatowy Urzad Pracy w zwigzku z wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska
pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanej osoby bezrobotnej przez okres 24 miesiecy.

W 2015 roku zawarto 34 umowy o refundacje kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, a t3 forma wsparciem objeto 36 osob bezrobotnych (w 2014 — 39
umow, 49 osbb).

Efektywnos¢ zatrudnieniowa po realizowanych formach wsparcia: staze, refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, roboty publiczne, prace interwencyjne, szkolenia,
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej wyniosta 86,84% w poréwnaniu z rokiem 2014 wzrosta
0 3,54 p.p..

12. BON NA ZASIEDLENIE

Znowelizowana ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzita
dodatkowe instrumenty wspierajgce osoby bezrobotne do 30 roku zycia m. in bon na zasiedlenie.
Forma ta jest adresowana jest do oséb bezrobotnych do 30 roku zycia podejmujgcych poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienie badz inng prace zarobkowg lub dziatalno$é
gospodarczg jezeli z tytutu ich wykonania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w
wysokoéci co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace. Srodki (nie wyisze niz 200%
przecietnego wynagrodzenia za prace) przyznane w ramach bonu na zasiedlenie przeznaczone sg
na pokrycie kosztdw zamieszkania ~ w miejscu oddalonym od dotychczasowego co najmniej 80
km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania
przekracza tacznie 3 godziny dziennie.

W 2015 roku bon na zasiedlenie przyznano 21 osobom bezrobotnym (w roku 2014 — 7 bonéw na
zasiedlenie).

13. STUDIA PODYPLOMOWE -
Jest to forma wsparcia dla oséb bezrobotnych podejmujgcych studia podyplomowe.
Wysoko$¢ dofinansowania studidw podyplomowych nie moze przekroczy¢ 300%
przecietnego wynagrodzenia . W roku 2015 zostato na studia podyplomowe skierowanych 2
osoby bezrobotne.

14. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy, przeznaczong na
dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcow, podejmowanego z inicjatywy
lub za zgodg pracodawcy. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej sie
gospodarki.

Powiatowy Urzad Pracy w Wieruszowie w 2015 r., w ramach srodkéw z KFS realizowat nastepujace dziatania:
Tabela 18

Kwota (limit)

Lp. Rodzaje dziatan srodkow KFS w zt
1) Ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, w tym: 157.300,00
a) | kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg, 149.220,00

egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie

umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
b) 6.640,00

c) | badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia 1.340,00

d) | ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztat. 100,00




2) Promocja KFS 5.000,00

RAZEM 162.300,00

Urzad pracy zawart 14 umoéw 1z 12 pracodawcami na kwote 154,198,00 =zt

ze szkolen

w formie podnoszenia kompetencji skorzystato tgcznie 110 oséb bedacych

w zatrudnieniu, powyzej 45 roku zycia oraz wydatkowat na promocje KFS 3.991,88 zt . taczna kwota
wykonania KFS -158.189,88 zt ( wykonanie 97,5 %).

Il REALIZACJA PROJEKTOW

Powiatowy Urzad Pracy w Wieruszowie poza kwotg 2.102.800,00 zt srodkéw Funduszu Pracy,
ustalonych dla powiatu wieruszowskiego wedtug algorytmu na finansowanie programoéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2015 roku posiadat
dodatkowo pozyskane srodki :

1. Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, w kwocie — 1.408.100,00 zt,

2. Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020, w kwocie —741.300,00 zt,

3. Rezerwa Funduszu Pracy, w tacznej kwocie — 658.700,00 zt na realizacje:

1)

2)

3)

4)

5)

na realizacje Programu adresowanego dla oséb bezrobotnych do 25 roku zycia, w kwocie
—233.900,00 zt,

na realizacje Programu adresowanego dla oséb bezrobotnych powyiej 50 roku zycia,

w kwocie — 100.000,00 zi,

na realizacje Programu adresowanego dla oséb bezrobotnych bedacych w szczegdinej
sytuacji na rynku pracy, art.49 ustawy w kwocie — 100.800,00 zt,

na realizacje Programu adresowanego dla osdb bezrobotnych w wieku 30 - 50 lat,
w kwocie — 52.000,00 zt,

na realizacje Programu adresowanego dla oséb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, art. 49 ustawy w kwocie — 172.000,00 zt.




SRODKI FP NA FINANSOWANIE PROGRAMOW NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA, tAGODZENIA SKUTKOW

BEZROBOCIA | AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ WG ALGORYTMU w 2015 ROKU

Tabela 19
. I’<wota' Liczba oséb
L.p. Forma wsparcia srodkow FP w .
At skierowanych
1. Sta'ze (stypendia stazowe i stypendia z tytutu bondw 820.603,00 139
stazowych)
2. Bony stazowe (badania lekarskie, koszty dojazdu, premia 37.000,00 i
prac.)
3. Prace interwencyjne 197.597,00 45
4, Refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 273.000,00 18
5. Jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 313,000,00 23
6. Szkolenia bezrobotnych 39.000,00 9
7. Bony szkoleniowe 45.000,00 14
8. Prace spotecznie uzyteczne 31.050,00 31
9. Bon na zasiedlenie 106.000,00 15
10. Program Aktywizacja Integracja (Prace spotecznie uzyteczne) |3.900,00 10
11. Roboty publiczne 136.000,00 18
12. Dofinansowanie studiéw podyplomowych 6.000,00 2
13. Zwrot kosztéw dojazdu 25.127,00 -
14. Koszty badan lekarskich 8.000,00 -
15. Koszty wsparcia okre$lone w art. 12 ust. 3a ustawy
b . 415,00 ---
o spotdzielniach socjalnych
16. Koszty Programu Specjalnego .
Program specjalny skierowany dla oséb Il profilem pomocy.
W ramach programu specjalnego skierowano 10 oséb
bezrobotnych na staz — 51.608,00 badania lekarskie — 300zt 61.108,00 10
oraz koszty dojazdu- 700,00 Ponadto ujeto koszty elementu
specyficznego w postaci premii dla organizatoréw -5.000 zt
oraz oséb bezrobotnych -3.500 zt
Razem 2.102.800,00 |334
PROGRAM OPERACYJINY WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ 2014-2020
Tabela 20
L Forma wsbarcia Kwota Liczba os6b
P- P $rodkéw w zt | skierowanych
1. Staze (stypendium) 902.188,33 132
2. Badania lekarskie 3.870,00 —
3. Zwrot kosztéw dojazdu 30.000,00 -
4. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gosp. 442.000,00 32
5. Koszty posrednie — wynagrodzenie dla pracownika
obstugujacego projekt wspoétfinansowany z EFS 30.041,67
Razem | 1.408.100,00 164




REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY 2014-2020

Tabela 21
L.p. Forma wsparcia 3 K“,mta Liczb.a 0s6b )
srodkow w zt | zaktywizowania

1. |Staze 192.000,00 63

2. Refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 180.400,00 12

3. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gosp. 365.000,00 24

4. | Zwrot kosztow dojazdu 2.000,00 -

5. Koszty badan lekarskich 1.900,00

Razem | 741.300,00 99

PROGRAM AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB BEZROBOTNYCH DO 25 ROKU ZYCIA

Tabela 22

L.p. Forma wsparcia , KVYOta I..iczba 0s0b
srodkéw w zt | skierowanych

1. |Staze 154.400,00 24

2. | Prace interwencyjne 28.500,00 6

4. | Refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 30.000,00 2

5. | Bony na zasiedlenie 21.000,00 3

Razem 233.900,00 35

PROGRAM AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB BEZROBOTNYCH — ART. 49 USTAWY

Tabela 23
L.p. Forma wsparcia ; Kw'ota Liczba 0séb
srodkéw w zt | skierowanych

1. |Staze 119.697,00 23

2. | Praceinterwencyjne 32.103,00 8

3. | Bony na zasiedlenie 20.000,00 3

4. | Refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 44.000,00 3

5. |Jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 57.000,00 4

Razem 272.800,00 41




PROGRAM AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB BEZROBOTNYCH W WIEKU 30 — 50 LAT

Tabela 24
L.p. Forma wsparcia 3 Kw,ota L-iczba 0s6b
srodkéw w zt | skierowanych
1. |Staze 33.000,00 6
2. Prace interwencyjne 19.000,00 4
Razem 52.000,00 10

PROGRAM AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB BEZROBOTNYCH POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Tabela 25
L.p. Forma wsparcia , KMfOta Liczba 0s6b
srodkéw w zt | skierowanych

1. |Staze 50.300,00 8

2. |Praceinterwencyjne 23.700,00 5

3. | Refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 13.000,00 1

4. |Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gosp. 13.000,00 1

Razem 100.000,00 15

IV SRODKI FUNDUSZU PRACY

LIMIT SRODKOW FUNDUSZU PRACY NA FINANSOWANIE PROGRAMOW NA RZECZ PROMOCII
ZATRUDNIENIA, tAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA | AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ W 2015 ROKU.

1) 2.102.800,00 zI — Algorytm, $rodki na finansowanie programoéw na rzecz promocji
zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej,

2) 1.408.100,00 zt — Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020,

3) 741.300,00 zI — Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020,

4)  233.900,00 zt — Program adresowany dla 0s6b bezrobotnych do 25 roku zycia

5) 100.000,00 zt — Program adresowany dla os6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

6) 272.800,00 zt — Program adresowany dla oséb bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacji

na rynku pracy, art.49 ustawy
7) 52.000,00 zt — Program adresowany dla os6b bezrobotnych w wieku 30 — 50 lat.

RAZEM -4.910.900.00 zi




PODZIAL |

WYKORZYSTANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY NA FINANSOWANIE

PROGRAMOW NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA, tAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA
| AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ W 2015 ROKU

Tabela 26
. Kwota (limit) . % Udziat Liczba oséb
Ip. Forma wsparcia rodks Wykonanie .
srodkow FP wydatkéw skierowanych
1. Staze (stypendia stazowe)
2.323796,33 | 2.-282.464,00 47,10 405
2. Bony stazowe (koszty badan + koszty
dojazdu + premia) -
37.000,00 36.524,00 0.75
3. Prace interwencyjne
6,17 68
300.900,00 298.958,00
Refundacja wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy
a. 540.400,00 538.381,00 11,11 36
5. Jednorazowe s$rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej 24,26 84
1.190.000,00 | 1.175.300,00
6. Szkolenia bezrobotnych
9
39.000,00 38.359,00 0.79
7. Bony szkoleniowe
14
45.000,00 44.280,00 0,91
8. Prace spotecznie uzyteczne
41
34.950,00 34.490,00 0,71
9. Bony na zasiedlenie
147.000,00 147.000,00
3,03

21




10. Roboty publiczne 136.000,00 135.874,00 2,81 18
11. Zwrot kosztéw dojazdu
57.827,00 56.302,00 1,16
12. Koszty badan lekarskich
14.070,00 13.610,00 0,28 -
13. Koszty wsparcia okreslone w art. 12 0.01 i
ust. 3a w ustawie o spoétdz. Socjal. 415,00 413,00 !
14. Koszty dofinansowania studiow
odyplomowych
POcYP y 6.000,00 5.367,00 0,11 2
15. Koszty Programu Specjalnego
8.500,00 8.500,00 0,18
Koszty posrednie — wynagrodzenie dla -
pracownika obstugujgcego projekt
12, .
wspoétfinansowany z EFS
30.041,67 29.936,00 0,62 -
RAZEM 4.910.900,00 | 4.845.758,00 698
Poziom wykonania 98 67%

Analizujgc strukture wydatkéw na aktywne formy pomocy zauwaza sie ,ze najwiecej Srodkéw
w 2015 roku wydatkowano na staze 47,1%. Wysoki udziat w wydatkowanej kwocie (24,26 %)
stanowity srodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej. W roku 2015 przyznany limit na
realizacje programdw na przeciwdziatanie bezrobociu zrealizowano na poziomie 98.67%

1. WYDATKOWANIE NIELIMITOWANYCH SRODKOW FUNDUSZU PRACY W 2015 R. W Zt ORAZ UDZIAL

% DO OGOLU WYDATKOW NIELIMITOWANYCH

Tabela 27. Wydatkowanie nielimitowanych srodkéw Funduszu Pracy w 2015 roku .

Udziat % wydatkéw

Lp. Rodzaj zasitku Kwota FP w zt ogdtem
1. Zasitki dla bezrobotnych 80% 398.020,00 16,05
2. Zasitki dla bezrobotnych 100% 682.173,00 27,51
3. Zasitki dla bezrobotnych 120% 818.905,00 33,03
4, Sktadka ZUS od zasitkow dla bezrobotnych 527.454,00 21,27
5. Dodatki aktywizacyjne 51.798,00 2,09
Sktadka KRUS 1.158,00 0,05

Ogotem 2.479.508 100,00




Wydatkowanie srodkéw Funduszu Pracy w 2015 roku na inne fakultatywne zadania.

Tabela 28.

Lp. Kwota FP | Wykorzystanie Udziat % do
Rodzaj wydatkowania (limit) w zi wzt wydatkéw ogétem
Koszty wezwan, zawiadomien, zakupu kart

1. | rejestracyjnych i innych drukéw, koszty komunikowania 39.738,00
39.714,00 19,92
2. | Rozwdj i eksploatacja systemu informatycznego 82.600,00 | 81.505,00 40,88
Koszty posrednie — wynagrodzenie dla pracownika
3. obstugujgcego projekt wspoétfinansowany z EFS (POWER) 30.042,00 | 29.936,00 15,02
4. | Informacja i poradnictwo zawodowe 2.000,00 | 1.969,00 0,99
5. | Koszty szkolenia pracownikéw PUP 16.200,00| 16.198,00 8,13
6. | Koszty dodatkéw do wynagrodzen pracownikéw PUP 24.320,00 | 24.320,00 12,20
7. | Koszty szkolen cztonkéw PRRP 5.700,00| 5.700,00 2,86
Razem 200.600,00 | 199.342,00 100
Wykonanie w % 99,4%
Tabela 29. Struktura wydatkéw z Funduszu Pracy w 2014 i 2015 roku
Lp. | Wyszczegdlnienie 2014 2015
[ -XII % udziat I-XII % udziat
1 2 3 4 5 6
1 | Zasitki dla bezrobotnych
oraz dodatki aktywizacyjne
2.554.581,00 36,89 2.479.508,00 32.40
2. | Aktywne formy
przeciwdziatania 4.198.294,00 60,62 4.974.014,00 65,00
bezrobociu oraz Krajowy w tym KFS w tym KFS
Fundusz Szkoleniowy 41.040 158.189,88
3. |Zadania fakultatywne 172.626 2,49 199.342,00 2,60
Ogoétem wydatki 6.925.501,00 100,00 7.652.864,00 100,00

Z informacji zawartych w tabeli wynika , ze w poréwnaniu do roku 2014 wydatkowana kwota

z Funduszu Pracy byta wyzsza o 727.363 zt tj. o 10,5% .

Odnotowano nizszg kwote wyptacanych




zasitkéw dla bezrobotnych i sktadek ZUS, natomiast zwiekszyta sie kwota wydatkowana na aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu oraz KFS o 775.720 zt
V BUDZET
Na dzien 31 grudnia 2015r. zatrudnionych byto 23 osoby w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy stan zatrudnienia wynosit 22,5 etatu.
W rozdziale 85333 ,, pozostate zadania z zakresu polityki spotecznej Powiatowe Urzedy Pracy”,
urzad dysponowat kwotg 1.290.000 zt .
W rozdziale 85156 ,sktadki na ubezpieczenia zdrowotne” urzad dysponowat srodkami
finansowymi w wysokosci 951.068 zt. Zgodnie z miesiecznymi naliczanym sktadkami
zdrowotnymi za osoby bezrobotne bez prawa do zasitku w 2015r.wydatkowano kwote
925.317,81 zt.
Szczegdtowy opis wydatkdw budzetowych rozdziatu 85333 i 85156 obrazuje ponizsza tabela:

Tabela 30. Wydatki budzetowe w 20015r.

Lp. Wyszczegdlnienie Kwota wydatkéw
1. Wynagrodzenia 919.129,60
2. Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 169.970,00
3. Sktadki na Fundusz Pracy 17.999,78
4, Dodatkowe wynagrodzenie roczne 65.996,05
5. Wynagrodzenie bezosobowe 7.000,00
|-5 Razem wynagrodzenia i pochodne 1.180.095,43
1. Wynagrodzenia osobowe niezaliczane do 120,00
wynagrodzen
1. Materiaty biurowe 5.740,72
2. Wyposazenie do pomieszczen urzedu 5.373,77
3. Materiaty i urzadzenia zakupione w celu 765,43
remontu
4. Srodki czystosci 1.765,52
5. Publikacje ksigzkowe i prenumeraty 1.410,14
6. Pozostate materiaty 895,46
Il 1- | Razem Zakup materiatow i wyposazenia 15.951,04
6
1. Oplata za energie elektryczng 8.597,26
2. Opfata za gaz do ogrzewania pomieszczen 10.332,85
3. Opfata za wode 423,32
IV 1- | Razem optaty 19.353,43
3




V. Ustugi remontowe 9.504,62
VL. Ustugi zdrowotne 630,00
1. Obstuga prawna 11.808,00
2. Obstuga w zakresie bhp 3.600,00
3. Ochrona mienia urzedu 2.066,40
4, Korzystanie z samochodu stuzbowego 3.304,57
5. Optata za wywodz nieczystosci 1.342,47
6. Przesytki, korespondencja 1.312,77
7. Przeglady techniczne 2.080,98
8. Nadzdr nad oprogramowanie komputerowym 1.098,39
9. Inne optaty z tytutu ustug 353,00
10. Ustuga dostepu do strony internetowej BIP 529, 20
VI Razem pozostate ustugi 27.495,78
1-10
1. Ustugi telekomunikacyjne 2.137,75
2. Koszty podrézy stuzbowych 1.016,30
3. Ubezpieczenie mienia 1.819,00
4. Odpis na ZFSS 25.484,92
5. Podatek od nieruchomosci 1.983,00
6. Opfata z tytutu trwatego zarzadu 1.331,91
nieruchomosci
7. Opfata z tytutu wywozu nieczystosci 1.561,76
8. Szkolenia pracownikow 740,00
1-9 Razem pozostate wydatki 36.074,64
OGOLEM WYDATKI BUDZETOWE 1.289.224,94
SKtADKI NA UBEZPIECZENIA ZDROWOTNE 925.317,81
od oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku
RAZEM 2.214.542,75

Zrédto: PUP Wieruszéw
Ogdbtem w 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy wydatkowat kwote 9.867.406,75 zt w tym:
na $wiadczenia dla bezrobotnych, aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu oraz KFS-
7.652.864 zt ( skierowano 698 na aktywne formy i przeszkolono 110 pracownikéw z KFS)
- ze srodkéw budzetu wydatkowano faczng kwote 2.214.542,75 zt ( w tym ubezpieczenie

zdrowotne 925.317,81 zt).




